
Дорожная карта 
по введению федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования

(ФГОС ДО)

2014 г.



Создание рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной деятельности ДОУ



Определение изменений и дополнений в образовательную деятельность ДОУ



План – график мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
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Реализация шага №1 Дорожной карты по введению ФГОС

Создание рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной деятельности ДОУ
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Организация изучения ФГОС  ДО членами педагогического совета ДОУ. Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС
	постоянно

	2.
	Создание рабочей группы в составе педагогов ДОУ с целью сохранения преемственности ступеней в образовательном процессе и выработки новых нестандартных решений для ДОУ
	До 10.04.14

	3.
	Мониторинг уровня готовности ДОУ  к введению ФГОС
	До 01.05.14

	4.
	Утверждение плана-графика работы по введению ФГОС
	До 10.04. 14


Реализация шага №2  Дорожной карты по введению ФГОС 

Определение изменений и дополнений в образовательную деятельность ДОУ.
	№ п/п.
	Мероприятия
	Сроки 

	Организационное обеспечение введения ФГОС ДО

	1.
	Организация обсуждения в изменениях в примерной основной образовательной программы ДОУ.
	до декабря 2014

	2.
	Определение списка учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС  ДО ДОУ
	до сентября 2014

	3.
	Разработка проекта новой Образовательной программы ДОУ
	до сентября 2014

	4.
	Приведение нормативной базы  ДОУ к современным требованиям 
	до декабря 2014

	5.
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС к новому 2014-2015 учебному году
	01.09.2014

	Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС

	1.

	Разработка (внесение изменений) локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников ДОУ, реализующего образовательную программу дошкольного образования, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования.

Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками.
	Постоянно 

	2.
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС должностных инструкций работников образовательного учреждения
	до сентября 2014

	Информационное обеспечение введения ФГОС

	1.
	Размещение информации о ходе введения ФГОС на страницах сайта ДОУ.
	постоянно

	2.
	Информирование родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС ДО (родительские собрания, информационные стенды, сайт и т.д.)
	постоянно

	Кадровое обеспечение введение ФГОС

	1.

	Обеспечение повышения квалификации, подготовки и переподготовки воспитателей по вопросам введения ФГОС ДО через активные формы методической работы и курсов повышения квалификации
	постоянно

	Материально – техническое обеспечение введения ФГОС

	1.

	Обеспечение содействия ДОУ в укреплении материально-технической базы в части оснащенности образовательной деятельности и оборудования помещений.
	постоянно


Реализация шага № 3  Дорожной карты по введению ФГОС

План – график мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

	№ п/п
	Мероприятие
	Примерные сроки
	Ответственные 
	Ожидаемый результат

	1. Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС ДО           
	
	

	1
	Создание рабочей группы по подготовке введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	апрель
2014 г
	Заведующий  
	Создание и определение функционала рабочей группы

	2
	Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по реализации направлений ФГОС ДО 
	апрель 2014 г
	Заведующий 
	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС ДО

	3
	Организация курсовой подготовки по проблеме введения ФГОС ДО
	по плану 
	Заведующий  
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС ДО

	4
	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	март
2014
	Заведующий 
	Получение объективной информации о готовности ДОУ к переходу на ФГОС

	5
	Рассмотрение вопросов введения ФГОС на педсоветах
	 апрель 2014 
	Заведующий 
	Усвоение и принятие членами педагогического коллектива основных положений ФГОС ДО

	6
	Посещение и участие в районных семинарах, совещаний по вопросам введения ФГОС для педагогов ДОУ
	2014-2016 
	Заведующий 
	Ликвидация профессиональных затруднений. Обеспечение научно-методического сопровождения перехода и внедрения ФГОС ДО

	7
	Разработка и утверждение основной образовательной программы ДОУ
	май-август
2014 г.
	Заведующий
Рабочая группа
	Создание ООП ДО

	8
	Разработка и утверждение учебного плана ДОУ
	30.08.
2014 г.
	Заведующий
Рабочая группа
	Наличие учебного плана ДОУ

	9
	Разработка и утверждение новых Рабочих программ педагогов
	30.08.
2014 г
	Заведующий 
Рабочая группа
	Наличие программы

	
	
	
	
	
	

	10
	Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности ДОУ
	до сентября 2014 г.
	Заведующий
	Дополнения в документы, регламентирующие деятельность ДОУ по внедрению ФГОС ДО

	11
	Мониторинг введения ФГОС 
	Май, сентябрь  2014 г
	Заведующий  
Рабочая группа
	Диагностические материалы

	12
	Организация отчетности по введению ФГОС
	По срокам и процедуре установленными  районным управлением образования
	Заведующий – 
	


Реализация шага №4 Дорожной карты по введению ФГОС

Контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной деятельности ДОУ
	Объект контроля
	Субъект контроля
	Сроки 
контроля
	Методы сбора информации

	1. Степень освоения педагогами новой образовательной программы
	Заведующий 

	сентябрь 2014г
	собеседование с педагогами, изучение документации, тестирование

	2. Степень обеспеченности необходимыми материально – техническими ресурсами
	Заведующий 

	Август 2014 г
	изучение документации

	3. Проект  Образовательной программы 
· разработка модели образования;

· разработка планируемых результатов;

· разработка учебного плана;

· разработка программы  развития;
· Разработка системы оценки планируемых результатов освоения программы основного образования
	Заведующий Рабочая группа
	Август 2014 г.
	изучение документации,  педсовет, собеседования.

	4. Приведение нормативной базы ДОУ  в соответствие с требованиями ФГОС
	Заведующий 
	постоянно
	изучение документации

	5. Мониторинг образовательного процесса
	Заведующий Рабочая группа
	по графику
	тестирование

	6. Организация работ по выполнению методических рекомендаций по внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление заработной платы.
	Заведующий
	Август 2014
	изучение документации

	7. Проведение работ по укреплению материально-технической базы ДОУ
	Заведующий 
	поэтапно
	постоянно
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